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APRESENTACAO

No CogJus — Laboratério de Ensino e O Cogjus foi fundado em 2021 como
Pesquisa em Cognicdo e Justica - um projeto vinculado a Fundacao
temos como missao fomentar e Meridional, em colaboragao com o
consolidar o uso de praticas Norwegian Centre for Human
baseadas em  evidéncias para Rights (NCHR), da Noruega. Ao
qualificar as interagées do sistema longo dos anos ampliamos nossa

de justica e seguranca publica com
vitimas, testemunhas e pessoas
suspeitas, promovendo
procedimentos mais éticos, eficazes
e alinhados aos direitos humanos.

atuacao e hoje somos também
uma ONG e um grupo de pesquisa
vinculado ao Programa de Pos-
GCraduacao em Direito da Atitus
Educacao.

Nosso trabalho envolve o didlogo continuo entre pesquisadores e profissionais
do Sistema de Justica e Seguranc¢a Publica, com o objetivo de implementar e
aprimorar procedimentos de oitivas, interrogatoérios e reconhecimento de pessoas
com base em evidéncias. Nossas atividades se concentram na promocao de
capacitacdes técnicas, no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e na criagao de
redes voltadas a troca de conhecimentos e experiéncias, sempre alinhadas as
realidades nacionais, fundamentadas na ciéncia e nos principios de direitos
humanos. Além dos treinamentos especializados, produzimos materiais didaticos
e organizamos eventos que articulam teoria e pratica, contribuindo para a
qualificacao das acdes dos profissionais que atuam no sistema.

Neste relatdrio, apresentamos os principais avangos, agoes e resultados obtidos em
2025, possiveis pela parceria com o Norwegian Centre for Human Rights (NCHR),
policiais civis de diferentes estados do Brasil e demais instituicbées. Além de
promover a transparéncia de nossas praticas, buscamos oferecer informacdes
relevantes a diferentes publicos de interesse e contribuir para a disseminac¢ao de
praticas investigativas éticas, eficazes e alinhadas aos Principios Méndez,
reafirmando nosso compromisso com o fortalecimento de um sistema de
Justica e Seguranca mais qualificado no Brasil.



Por que
precisamos
do didlogo

Cognicao e
Justica?

Vitimas, testemunhas e pessoas
suspeitas sao fontes essenciais de
informacao para o Sistema de Justica
e Seguranca Publica. Por meio de
oitivas, interrogatorios e
procedimentos de reconhecimento de
pessoas, sao produzidas informacodes
fundamentais para a investigacao e

julgamento de fatos. Esses relatos
podem influenciar diretamente
decisbes judiciais e ter Iimpactos

profundos na vida dos envolvidos.
Nesse contexto, a qualidade e a
confiabilidade das provas
dependentes da meméria obtidas
em oitivas, interrogatérios e
reconhecimentos estao diretamente
ligadas a forma como sao coletadas.

Perguntas mal formuladas durante uma
oitiva ou interrogatério podem limitar o
relato ou induzir respostas,
comprometendo a veracidade das
informacdes. Técnicas inadequadas de
entrevista também podem favorecer a
formacao de falsas memorias e relatos
imprecisos, ou mesmo induzir suspeitos
inocentes a confessar crimes que nao
cometeram. Décadas de  pesquisa
indicam que a auséncia de protocolos
padronizados e de treinamentos baseados
em evidéncias cientificas contribui para
praticas prejudiciais, como o0 uso de
perguntas sugestivas e a praticas que
violam direitos fundamentaist2?

1Denault, V., & Talwar, V. (2023). From criminal interrogations to investigative interviews: A bibliometric study. Frontiers in Psychology, 14, 1175856.
2Associagao de Prevencéao a Tortura (2021). Principios sobre Entrevistas Eficazes para Investigagao e Coleta de Informagdes.

https:/Awww.apt.ch/sites/default/files/publications/apt_PoEI_POR_03.pdf

3Milne, R, & Bull, R. H. (Eds.). (2025). Investigative interviewing: Psychology and practice. John Wiley & Sons.



Procedimentos falhos também sao frequentes no
reconhecimento de pessoas. Em uma analise de mais
de 300 casos de condenacdes injustas, estima-se que
em 70% o falso reconhecimento foi utilizado como
elemento no conjunto probatério que levou a
condenacao“. De forma similar, no Brasil, um relatdrio
da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
mostrou que, em apenas um ano, 58 pessoas
inocentes, sendo 70% delas negras, foram
indevidamente reconhecidas como autoras de crimes
gue ndao cometeram®.

Erros em oitivas, interrogatérios e reconhecimentos
vém sendo estudados ha mais de cinco décadas por
pesquisadores internacionais. Esse extenso corpo de
evidéncias, ancorado na Psicologia Cognitiva, aponta
0os procedimentos que aumentam o risco de erro e
agueles que favorecem a obtencao de provas mais
confiaveis. A Psicologia Cognitiva investiga como
individuos percebem, processam, compreendem e
recordam informacoes, sejam elas vitimas,
testemunhas, suspeitos ou mesmo profissionais do
sistema de justica e seguranca publica.

A aplicacao dos conhecimentos da Psicologia Cognitiva tem promovido mudancas
significativas em sistemas de justica ao redor do mundo, com a criacao de
protocolos, normativas e treinamentos ancorados em evidéncias cientificas e
direitos humanos. No Brasil, o CogJus atua justamente para impulsionar esse
didlogo transformador entre cognicdo e justica, promovendo a adocao de
praticas investigativas mais eficazes. Para oitivas e interrogatdrios, o CogJus
propde a substituicao de métodos coercitivos e de perguntas sugestivas pela
Entrevista Investigativa, uma abordagem baseada na construcao de confianca
(rapport) e questionamentos eficazes. Essa mudanca de paradigma busca nao
apenas fortalecer a atuacao policial, mas também assegurar o respeito ao devido
processo legal, tendo sido recomendada por pesquisadores/as de diversos paises e
organizacdes internacionais, tais como a Associacao para a Prevencao da Tortura
(APT), por meio dos Principios sobre Entrevistas Eficazes para Investigacao e Coleta
de Informacdes (Principios Méndez), que estabeleceram parametros internacionais
para entrevistas investigativas eficazes, nao coercitivas e alinhadas aos direitos
humanos.

“West, E., & Meterko, V. (2015). Innocence project: dna exonerations, 1989-2014: Review of data and findings from the first 25 years. Albany Law Review, 79(3), 717-795.
SDefensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro. (2021). Relatdrio revela 58 acusados injustamente identificados por engano. https:/mwww.defensoria.rj.def.br/noticia/detalhes/10660



Além das entrevistas investigativas, o
CogJus também defende a aplicacao de
meétodos cientificos para o)
Reconhecimento de Pessoas, provas que
sao obtidas por meio da memodria de
testemunhas e frequentemente associadas
a falhas na conducao dos procedimentos. A
mudanc¢a nos procedimentos inclui passa
por sua padronizacdao com base em
meétodos testados internacionalmente, indo
desde as instrucdes fornecidas até a forma
como 0s suspeitos sao apresentados e as
respostas sao registradas. Estas praticas,
fundamentadas em evidéncias

cientificas, estao alinhadas com normativas
nacionais recentes, como a Resolucao n°
484 do Conselho Nacional de Justica e a
Portaria do Ministério da Justica e
Seguranca Publica n°® 1122 acerca do
reconhecimento de pessoas no ambito da
policia judiciaria.

A atualizacdo e padronizacdao dos
procedimentos, com base na ciéncia da
Psicologia Cognitiva e do Testemunho,
representam um caminho concreto para
um sistema mais justo e eficaz. A
experiéncia internacional comprova a
efetividade dessas praticas, que agora
ganham forca no Brasil por meio da
colaboracao entre pesquisadores,
profissionais da justica e da seguranca
publica. A oferta de treinamentos regulares
e fundamentados na ciéncia contribui para
a consolidacao de um sistema que respeita
os direitos humanos e promove eficacia na
aplicacao da lei.



Introducao

O ano de 2025 marca uma etapa de consolidacao do nosso principal foco: a
Disseminag¢do da Entrevista Investigativa no Brasil, uma iniciativa conjunta
do Norwegian Centre for Human Rights (NCHR), da Fundacao Meridional e do
Laboratdrio de Ensino e Pesquisa em Cognicao e Justica (CogJus). Desde 2021,
o CogJus vem atuando na disseminacao da Entrevista Investigativa e de
procedimentos baseados em evidéncias para o reconhecimento de pessoas,
em um contexto marcado por auséncia de diretrizes nacionais especificas para
oitivas e interrogatorios, uso de métodos focados em confissao e com pouco
respaldo cientifico. Desde 2023 o CogJus tem tornado publico seus relatdrios
de impacto que podem ser encontrados em nosso site (cogjus.com).

Nesse contexto, o relatério de 2025 descreve a transicao para uma etapa de
ampliacao, consolidagao e avaliagao sistematica das acdes. Ao longo dos eixos de
atuacao, sao apresentados avancos na formacao inicial e avancada em Entrevista
Investigativa, no fortalecimento do GPS, na expansao e avaliacao empirica das
formacdes em reconhecimento de pessoas, ha cooperacao com o Ministério da
Justica, na realizacdao de seminarios interinstitucionais e na producao e
distribuicdo de materiais didaticos. Em conjunto, esses resultados evidenciam
um movimento de expansao, com a ampliacdao da adesao de novos estados € a
producao de evidéncias de efetividade.
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Eixos e
acoes

Os objetivos de 2025 foram organizados em eixos que articulam, de forma
integrada, as nossas acdes. Cada eixo descreve seus objetivos, acdes e
resultados, de modo a contribuir diretamente para o resultado esperado:
a integracao abrangente de técnicas investigativas éticas e eficazes na
aplicacao da lei no Brasil, com o engajamento ativo das academias de

policia e alinhamento aos padrdes de direitos humanos. As secdes a
seguir apresentam esses eixos.



1.1. Grupo de
Professores Supervisores

Fonte: Academia de Policia Civil de Sdo Paulo

() Grupo de Professores Supervisores (GPS) € uma rede nacional de
instrutores de academias de policia estaduais, com papel estratégico na
multiplicacdao da Entrevista Investigativa dentro das instituicdes publicas. O
GPS atua como elo entre o CogJus e os estados, adaptando as formacdes as
realidades locais e fornecendo apoio aos instrutores. O grupo também
funciona como espaco de troca de experiéncias, apoio pedagodgico e
construcao colaborativa de materiais de ensino. Em 2025, o GPS reuniu
participantes das cinco regides do pais, com presenca em 24 estados.



Resultados

Ampliacdao do grupo

Em 2025, o GPS consolidou-se como uma rede nacional com 52 participantes,
presenca nas cinco regides do pais e atuacao em 24 estados, superando a
meta prevista para o ano. O grupo reuniu profissionais de diferentes carreiras,
como delegados, escrivaes, agentes e psicologos, sendo 43% de mulheres e
57% de homens.

Grupos de estudos tematicos

Como parte das atividades formativas do primeiro semestre de 2025, foram
realizados grupos de estudo tematicos voltados ao aprofundamento dos
fundamentos da Entrevista Investigativa e ao apoio aos instrutores. Os
encontros abordaram aspectos juridicos, historicos e cientificos relacionados
ao tema, com destague para memoria e falsas memoarias. As discussoes
auxiliaram na criacao de um material de apoio aos instrutores, com objetivo de
ser uma ferramenta de base para a preparacao das aulas dos cursos de
entrevista investigativa nos estados. Nesse sentido, a iniciativa reforcou a base
cientifica e ética dos instrutores do GPS e articulou teoria e pratica na formacao
de entrevistadores.

Avancos regionais

Regido Norte: Acre e Tocantins avancaram principalmente na oferta de
formacao inicial em Entrevista Investigativa. As capacitacoes realizadas em
2025 funcionaram como porta de entrada para o curriculo comum e para o uso
de materiais padronizados do CogJus.

Regido Nordeste: os avancos foram expressivos em termos de alcance
numeérico e diversificacao de estratégias. Bahia, Alagoas, Paraiba,

Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe consolidaram a Entrevista
Investigativa como conteudo estruturante nos cursos de formacao e, em alguns
casos, na formacao continuada.



Regidao Centro-Oeste: Em Goids, as capacitacdes deram continuidade a um
trabalho que ja vinha sendo utilizado como laboratdério para avaliar a
efetividade do mdédulo alinhado aos Principios de Méndez na formacao inicial.
Em Mato Grosso do Sul, uma formacao online disseminou conhecimento
sobre Entrevista Investigativa em investigacdes complexas, incluindo aquelas
qgue envolvem organizag¢des criminosas.

Regido Sudeste: Sdo Paulo destacou-se na implementacao da formacao em
niveis. Em 2025, incluindo formacao em Nivel | (formacao inicial) e Nivel Il
(formacao continuada, com foco em pratica supervisionada). Rio de Janeiro,
Espirito Santo e Minas Gerais concentraram esfor¢cos na consolidagcao da
Entrevista Investigativa nos cursos de formacao inicial, buscando alinhar
gradualmente suas matrizes ao curriculo comum e preparar para incorporar
formacdes avancadas e modulos especializados.

Regido Sul: o Parand apresentou numeros robustos de profissionais
capacitados em 2025, mantendo o foco na formacao inicial e na
disseminacao dos principios basicos da Entrevista Investigativa. Santa
Catarina se destacou na oferta de treinamentos de Entrevista Investigativa
com supervisao de casos reais.



Numero de profissionais capacitados

em Entrevista Investigativa por
membros do GPS (estado e regiao)

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Em 2023 e 2024, esses objetivos comecaram a ser alcancados de forma
sistematica, com treinamentos que alcancaram 4.665 profissionais em
2023 e 6.242 em 2024, utilizando materiais padronizados desenvolvidos
pelo CogJus e aplicados por instrutores vinculados ao GPS. Com os

resultados de 2025, que somaram 5.230 profissionais capacitados, o
total alcancado pelo projeto entre 2023 e 2025 chega a 16.137
profissionais.




1.2. Treinamento de Nivel 1
e formacao de instrutores

m 2025, o CogJus concentrou esforcos na

ContQXto e consolidacao de uma sugestao de curriculo

unificado de Entrevista Investigativa, estruturado

Objetivos em niveis progressivos e alinhado a evidéncias

cientificas e aos direitos humanos.

A partir da realizacao de um seminario nacional, reunides técnicas e dialogo com
academias de policia, instituicées do sistema de justica e Grupos de Professores
Supervisores, foi definido um modelo formativo escalonado, no qual o Nivel 1 se
volta aos fundamentos conceituais da técnica, o Nivel 2 ao desenvolvimento de
habilidades praticas e o Nivel 3 a contextos especializados e a supervisao de casos
reais. Esse processo buscou assegurar maior consisténcia, padronizagcao e
progressividade na formacao policial, ao mesmo tempo em que respondeu a
necessidade de estabelecer referéncias comuns para o ensino da Entrevista
Investigativa no pais.

Instrumento de avaliacao de
aprendizagem do nivel 1

Em 2025, foi desenvolvido e aplicado um instrumento nacional padronizado para
avaliar a aprendizagem no Nivel 1 de Entrevista Investigativa, com base em
evidéncias cientificas da area e da Psicologia do Testemunho. Composto por
guestdes objetivas de multipla escolha, o teste mediu a compreensao dos
participantes em seis eixos centrais da formacao e foi aplicado em diferentes
contextos formativos em Sao Paulo, Parana e Mato Grosso do Sul, totalizando 934
respostas. Os resultados mostraram que o instrumento foi capaz de comparar
desempenhos entre estados, formatos e publicos distintos, além de evidenciar
ganhos significativos de aprendizagem, como no caso da PCSP, em que a média
passou de 6,63 para 7,79 e a taxa de aprovacao de 32,8% para 70% apos a formacao.
Entre os grupos analisados, a FITE apresentou desempenho superior, com média
de 9,50 e aprovacao de 100%, reforcando tanto a efetividade do modelo formativo
quanto a utilidade do teste como ferramenta de monitoramento e padronizacao
da avaliacao.

6



Desempenho médio e taxa de aprovacao
por formacao e modelo de curso

Presencial - Formacao inicial
(8h/a)

73,4% em taxa de
aprovacao*

Presencial - Formacao inicial
(8h/a)

32,8% em taxa de
aprovacao*

Remoto - Formacao de instrutores
(30h/a)

74,3% em taxa de
aprovacao*

*Nota de aprovacao >=7,0

Remoto - Educac¢ao continuada
(5h/a)

73,4% em taxa de
aprovacao*

Presencial - Formacao inicial
(8h/a)

70% em taxa de
aprovacao*

Remoto - Formacao de instrutores
(30h/a)

100% em taxa de
aprovacao*




Formacao Inicial em Técnicas
de Entrevista Investigativa

(FiTE) Em 2025, o CogJus promoveu mais uma edi¢ao online
da Formacao Inicial em Técnicas de Entrevista
Investigativa (FITE), voltada a profissionais das Policias
Civis com interesse institucional em atuar como
multiplicadores da tematica em seus estados. A FiTE
foi concebida como uma formacao introdutéria para
apresentar os fundamentos cientificos, éticos e técnicos
da Entrevista Investigativa a policiais que possam
posteriormente contribuir para a difusdao desse
conteudo em academias e escolas de policia.

Mais do que um curso inicial, a formacao integra a estratégia do CogJus de
consolidar uma rede nacional de profissionais capacitados para apoiar a
implementacdao de praticas de entrevista investigativa alinhadas as
evidéncias cientificas e aos direitos humanos. Em 2025, a iniciativa
alcancou representantes de 21 estados ¢ também representantes da
Policia Federal, com resultados positivos de aprendizagem no teste de
Nivel 1.



Participacao em formacoes
presenciais

A convite da Escola Superior da Policia Civil de Alagoas, nossos/as
pesquisadores/as ministraram uma formacdo voltada a coleta de provas
dependentes da memoaria, abrangendo Entrevista Investigativa e Reconhecimento
de Pessoas.

Ao longo de uma semana, cerca de 70 policiais participaram de um curso de dois
dias, que combinou conteudos tedricos, atividades praticas e analise de
entrevistas e de casos reais. Toda a formacao foi realizada em parceria com
Lucimério Campos, delegado do estado de Alagoas, capacitado pela CogJus em
2024 e atualmente parceiro institucional do projeto.

Fonte: Escola Superior da Policia Civil de Alagoas



1.3. Formacao

avancada




m 2025, o eixo de formacao avancada
teve como objetivo desenvolver e testar
um modelo de curso de Nivel 2 em
Entrevista Investigativa, voltado a
policiais em atuacao e centrado na
pratica.

Além de formar um grupo inicial de policiais em técnicas avancadas, a
iniciativa também visou consolidar um curriculo comum para cursos
presenciais com pratica intensiva, produzindo evidéncias e materiais que
possam ser adaptados e replicados por diferentes academias de policia nos

proximos anos.

Formacao avancada em Santa
Catarina

A formacao em Entrevista Investigativa, realizada presencialmente em
Joacaba/SC, contou com a participacdo de 21 policiais civis, sendo ministrada
por professores da Acadepol/SC e CogJlus. A programacdo articulou
conteudos teodrico-praticos, atividades simuladas e etapas de supervisao,
possibilitando o desenvolvimento progressivo de competéncias relacionadas

a conducao da entrevista investigativa.

A proposta buscou
qualificar profissionais
para lidar com situacdes
mais complexas, como
entrevistas com suspeitos
nao cooperativos, uso de
gravacao audiovisual e
supervisao  estruturada,
sempre em alinhamento
com o0s Principios de
Méndez, oS direitos
humanos e as evidéncias
da Psicologia do
Testemunho.

10



De forma geral, a formacao contribuiu para o aprimoramento técnico dos
participantes e para o fortalecimento de uma cultura institucional alinhada
as boas praticas internacionais e a garantia de direitos das pessoas ouvidas.

Formacao avancada em Sao

Paulo

A formacao avancgada em
Entrevista Investigativa realizada
em Sao Paulo foi estruturada como
curso piloto, com o objetivo de
testar a viabilidade de um curriculo
introdutdério de 24 horas-aula
distribuidas em trés dias
consecutivos, reunindo 18 policiais.

Fonte: Academia de Policia Civil de Santa Catarina
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A programacao combinou
momentos expositivos e
atividades praticas guiadas, com
énfase em  simulagbdes e
feedback estruturado, de modo
a possibilitar a compreensao dos
fundamentos tedricos da
Entrevista Investigativa e a
aplicacao supervisionada de
seus componentes essenciais.

Ao final do curso em Sao Paulo, os participantes responderam a um formulario de
autoavaliacao, cujas respostas foram analisadas tematicamente com o objetivo de

identificar competéncias desenvolvidas,

aspectos a

serem

aprimorados,

mudancas na compreensao do papel da entrevista e nivel de confianca para sua

conducao.

De modo geral, os resultados indicaram
avancos na assimilacao de principios centrais
da Entrevista Investigativa, com destaque
para a construcao de rapport, a escuta ativa, o
uso de perguntas abertas, a neutralidade da
comunicacao e a atenc¢ao a revisao de vieses,
ao mesmo tempo em que evidenciaram
maior consciéncia sobre desafios ainda
presentes, como o controle emocional e a
persisténcia de praticas mais diretivas. Em
conjunto, os achados sugerem que a
formacao contribuiu para o fortalecimento de
competéncias técnicas, éticas e
comunicacionais e para o desenvolvimento
de uma atuacao mais reflexiva e alinhada as
boas praticas.

12



“A construcdo do rapport e a escuta ativa sGo os aspectos mais
fortes durante a entrevista, pois considero que o entrevistado
precisa sentir que estd sendo ouvido e compreendido, o que
facilita o relato espontdneo e reduz resisténcias” (P]1).

“Aprendi a ndo tentar deduzir ou induzir o depoimento; devo
coletar o maximo de informacgdes possivel em perguntas abertas
antes de entrar nas perguntas fechadas” (P5).

“O recurso da gravacgdo é libertador, pois me permite focar no
que é primordial e irrepetivel: a memodria ndo sugestiva do
entrevistado” (P18).

“Percebi que muitas vezes posso ter presumido o que aconteceu
e ignorado outras possibilidades, por isso é importante checar
hipoteses alternativas” (P19).




1.4. Treinamento em
reconhecimento de
pessoas

O treinamento em reconhecimento de pessoas € uma frente do projeto que visa

qualificar as praticas da Policia Civil brasileira por meio da adog¢ao de
procedimentos éticos, padronizados e baseados em evidéncias cientificas,
especialmente diante dos riscos de falsas identificacdes e erros judiciais.

A partir de um curso remoto estruturado em 2024, a formacao entrou em fase de
consolidacao e avaliacao empirica, mantendo sua oferta pela Academia de Policia
Civil de Santa Catarina e ampliando o alcance para participantes de diferentes
estados.




Com curriculo organizado em nove modulos, o curso articulou
fundamentos sobre memodria humana, varidaveis que afetam o
reconhecimento de pessoas e procedimentos recomendados desde a
entrevista prévia até o registro da decisao e do grau de confianca da
testemunha, em consonancia com a Resolucdo CNJ n. 484/2022 e

recomendacdes internacionais.

A metodologia combinou videoaulas,
foruns e exercicios praticos, com
énfase na aprendizagem ativa e na
cadeia de custédia da memoria. A
formacao também contou aplicacao
de instrumentos de pré e pos-teste
para avaliar mudancas em
conhecimentos, atitudes e praticas.
Os resultados das simulacdes de
reconhecimento de pessoas
indicaram avancos consistentes na
capacidade dos participantes de
aplicar boas praticas nas diferentes
etapas do procedimento.

Os dados da tabela abaixo
apresentam um resumo  dos
resultados encontrados. E possivel
observar a proporgcao de
participantes que realizaram
reconhecimentos adequados apds a
formacao, bem como informavam as
instrucdées adequadas e evitaram

feedbacks confirmatorios. Em
conjunto, os resultados mostram que
o) treinamento fortaleceu a
capacidade dos participantes de
conduzir simulacoes de
reconhecimento de forma mais
alinhada as recomendacdes

cientificas e normativas legais.

Fonte: Videos dos materiais de treinamento CogJus
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Resultados das simulacdées de reconhecimento
de pessoas em um treinamento online

(suspeito apresentado
em conjunto com nao
suspeitos semelhantes)

Informar que o suspeito
poderia nao estar
presente no
alinhamento

Informar que a
testemunha nao era
obrigada a identificar
alguém

Informar que a
investigagcao continuaria
independentemente da
decisdao da testemunha

Revelar quem era o
suspeito apés o
reconhecimento

dele

Revelar quando a
a testemunha
reconhecia um

figurante.




O curso foi essencial para atualizar meus
conhecimentos e prdticas sobre o procedimento de
reconhecimento de pessoas. Eu deveria ter feito
muito antes, pois hoje percebo o quanto poderia
ter atuado melhor nos procedimentos em que
trabalhei. Compartilhei o conteddo com colegas e,
da minha parte, vou mudar a metodologia no local
onde trabalho.

O curso é muito bom e considero essencial
para todos os policiais. Deveria ser
obrigatadrio.

De longe, um dos melhores cursos a distancia
que ja fiz. Sempre tive curiosidade sobre o tema.
Aprendi muito! Me senti realizado!
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Seminario Nacional de
Entrevista Investigativa

ntre 23 e 30 de abril de 2025, foram
promovidos trés eventos voltados ao
fortalecimento da Entrevista Investigativa no
Brasil, com apoio do Norwegian Centre for
Human Rights, da Universidade de Oslo, e do
UK-Brazil Global Talent Exchange Scheme: o |l
Seminario Nacional de Entrevista
Investigativa, realizado em Recife e
Florianopolis, o Seminario Internacional de
Entrevista Investigativa, em Recife, e o
Encontro Internacional de Entrevista
Investigativa, em Florianopolis. As atividades
reuniram mais de 40 instrutores e docentes
de academias de policia civil de 14 estados
brasileiros, além de pesquisadores e
representantes do sistema de justica, em uma
programacao que integrou palestras, mesas-
redondas, treinamentos praticos e debates
orientados.

Os eventos também contaram com a
participacao de referéncias internacionais na
area, como Rebecca Milne, Renan Saraiva e
Susanne Hendrika Flglo, contribuindo para o
aprofundamento de discussdes sobre bases
cientificas, avaliacao de impacto,
sustentabilidade e perspectivas globais da
Entrevista Investigativa.

18



Como principal resultado, os encontros favoreceram a construcao preliminar de
um marco nacional para a formacao em Entrevista Investigativa estruturada em
trés niveis, conhecimentos tedricos, desenvolvimento de habilidades praticas e
supervisao de entrevistas reais, inspirado no modelo adotado no Reino Unido.
Além disso, avancou-se na discussao de indicadores para avaliacao de impacto e
engajamento, reforcando o papel do projeto na promogao de praticas éticas,
cientificas e sustentaveis junto as instituicdes de seguranca publica.
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Mesa-redonda: Salvaguardas
legais e técnicas nao coercitivas
na investigacao criminal

Como resultado, houve consenso sobre a
necessidade de avancar na padronizacao de
protocolos, qualificar o registro das
entrevistas e criar mecanismos de

monitoramento. Por fim, como
desdobramento, APT e CogJus passaram a
articular apoio técnico para o)
desenvolvimento de protocolos e
programas de formacao no pais.




Encontro Internacional

de Entrevista Investigativa:
construcao de modelos de
ensino e cooperacao

Nos dias 10 e 11 de novembro de 2025, foi realizado, na Academia de Policia de Sao
Paulo, o Encontro Internacional de Entrevista Investigativa, promovido pelo CogJus,
ACADEPOL-SP, NCHR e CTI. A atividade reuniu 35 participantes de diferentes
estados brasileiros e de paises como Chile e Bahamas, além do especialista
internacional Richard Kempshall, com o objetivo de fortalecer o ensino e a
aplicacdao da Entrevista Investigativa (El), promover a construcao de modelos
formativos por niveis e ampliar a cooperacao interinstitucional.

O encontro resultou em alinhamentos sobre
principios e diretrizes pedagdgicas para atuacao
com entrevistados nao cooperativos e ©
fortalecimento da articulacao entre academias e
redes internacionais.

Fonte: Academia de Policia Civil de Sdo Paulo
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Seminario
técnico-interinstitucional:
Avancos éticos e cientificos em
oitivas e interrogatoérios no
ambito do Ministério Publico

Em 12 de novembro de 2025, a Escola Superior do Ministério Publico de Sao
Paulo, o IDDD, a APT/CTI e o CogJus realizaram, na sede do MP-SP, seminario

técnico-interinstitucional voltado ao aprimoramento das praticas de coleta de
depoimentos baseadas em evidéncias.

Fonte: Escola Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo

O evento abordou o modelo PEACE/Entrevista Investigativa e a aplicacdo dos
Principios de Méndez em audiéncias e interrogatorios, com foco no fortalecimento
da cadeia de custddia da prova dependente da memoaria.



https://esmp.mpsp.mp.br/w/seminario-tecnico-iddd

1.6.
Participacao
em eventos

Workshop sobre
Entrevista Investigativa
para Forcas de
Seguranca (AIRCOP)

E Nntre 17 e 19 de marco de 2025, foi realizado
em Barbados o workshop ‘“Investigative
Interviewing for Law Enforcement
Personnel within the AIRCOP Project’,
reunindo representantes de paises do

Fonte: United Nations

Caribe, além do UNODC, NCHR e CogJus. A atividade teve como objetivo alinhar
praticas de Entrevista Investigativa a padrdoes compativeis com direitos humanos,
perspectiva de género e abordagem informada pelo trauma, combinando
fundamentos cientificos, troca de experiéncias internacionais e treinamento pratico.
O encontro também incluiu alinhamentos regionais sobre cooperagao, supervisao e
mecanismos de responsabilizacao no ambito do AIRCOP.

Fonte: United Nations
e —— 23


https://www.unodc.org/unodc/en/pccp/Webstories/strengthening-border-security-through-a-regional-investigative-interviewing-training.html
https://www.unodc.org/unodc/en/pccp/Webstories/strengthening-border-security-through-a-regional-investigative-interviewing-training.html

Oficina em parceria com o Ministério do
Trabalho e a UNODC

Em parceria com a Coordenacao-Geral de Fiscalizagcao para Erradicacao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CGTRAE) e o United Nations Office
on Drugs and Crime (UNODC), foi realizada, nos dias 14 e 15 de maio de 2025, a oficina
“Entrevista Investigativa aplicada ao trafico de pessoas e ao trabalho analogo a
escravidao”, destinada a capacitacao de aproximadamente 60 auditores-fiscais do
trabalho. A atividade integrou a programacao de celebracdao dos 30 anos do Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel, responsavel pelo resgate de trabalhadores em
condicdes analogas a escravidao no Brasil. O objetivo central foi aplicar a Entrevista
Investigativa como ferramenta de escuta qualificada em contextos de
vulnerabilidade e suspeita de trafico de pessoas e trabalho escravo.

Fonte: UNODC

Como resultado, foi desenvolvido um manual de Entrevista Investigativa para

auditores fiscais do trabalho, construido em conjunto com CogJus, membros do
CGTRAE e UNODC. O material reuniu as melhores praticas internacionais e as
especificidades desse contexto, fortalecendo a capacidade institucional de identificar
e atender vitimas de forma humanizada e baseada em evidéncias.
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https://www.unodc.org/cofrb/pt/noticias/2025/5/unodc-brasil-apoia-treinamento-sobre-trafico-de-pessoas-para-auditores-fiscais-do-trabalho.html

ImpleMéndez Management

Committee Meeting em Vilnius,
Lithuania

Nos dias 4 e 5 de agosto de 2025, na
Faculdade de Filosofia da Vilnius University
(Lituania), William Cecconello, do CogJus,
participou das reunides do Management
Committee (MC)_e do CIMP da Acao COST
CA22128, no ambito do projeto
ImpleMéndez, voltado para disseminacao
e implementacao dos Principios Méndez.
Nossa participagao concentrou-se na
transferéncia de evidéncias cientificas para
a pratica formativa e operacional em
Entrevista Investigativa, apresentando a
experiéncia brasileira, especialmente a
atuacao conjunta com o Grupo de
Professores Supervisores (GPS) e a parceria
com a Policia Civil na construcao de
curriculo por niveis. Foram destacados
aspectos como planejamento, conducao e
avaliacdao de entrevistas, com énfase no
. .. . Fonte: ImpleMendez
registro audiovisual e na cadeia de
custdédia da memoria.

Encontro nacional com gestores

dos Departamentos de
Homicidios

Entre 20 e 22 de agosto de 2025, o CogJus
participou do evento promovido pelo Ministério
da Justica com gestores dos Departamentos de
Homicidios de todos o0s estados, reunindo
aproximadamente 30 diretores. Nesse contexto, o
CogJus realizou apresentacdes tematicas sobre
Entrevista Investigativa e Reconhecimento de
Pessoas, enfatizando fundamentos da Psicologia
do Testemunho, riscos de contaminacao da
memoria, parametros para  alinhamentos
adequados, instrucdes neutras e registro do grau
de confianca da testemunha. As discussdes
reforcaram a centralidade dessas praticas como
elementos  estruturantes da  politica de
investigacao de homicidios.
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Fonte: Policia Civil do Rio Grande do Sul



https://implemendez.eu/implemendez-management-committee-meeting-in-vilnius-lithuania/
https://implemendez.eu/implemendez-management-committee-meeting-in-vilnius-lithuania/
https://implemendez.eu/implemendez-management-committee-meeting-in-vilnius-lithuania/
https://implemendez.eu/implemendez-management-committee-meeting-in-vilnius-lithuania/
https://pc.rs.gov.br/2-encontro-nacional-de-diretores-de-departamentos-de-homicidios

Il Congresso de Goias

sobre Seguranca Publica e
Direitos Humanos

Fonte: Escola Superior da Policia Civil de Goias

Nos dias 24 e 25 de setembro,
participamos do Il Congresso de Goias
sobre Seguranca Publica e Direitos
Humanos, com foco no alinhamento
regional do ensino e na difusao da
Entrevista Investigativa (EI) no Centro-
Oeste, além da sensibilizacdo de delegados
sobre sua aplicagao no trabalho policial. O
evento incluiu uma mesa-redonda com
apresentacao dos fundamentos do modelo
PEACE e troca de experiéncias entre
representantes de Goias, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, seguida de debate
com o publico. Como resultados, foram
definidos um calendario de acodes
conjuntas para 2025-2026, diretrizes para
padronizagcdao curricular, mecanismos de
supervisao e o engajamento de liderancas
policiais para expandir a El de forma Fonte: Escola Superior da Policia Civil de Goias
responsavel e baseada em evidéncias.




Workshop Regional da CTI sobre
Salvaguardas nas Primeiras Horas de
Detencao Policial

Entre 14 e 16 de outubro, o CogJus participou, em Santiago do Chile, do
Workshop Regional da CTI sobre salvaguardas nas primeiras horas de
detencao policial, que reuniu representantes de 16 paises da América Latina e
do Caribe para discutir boas praticas de prevencao a tortura. Representado
pelo pesquisador Denis Lino, o CogJus apresentou a experiéncia brasileira na
Entrevista Investigativa, abordando seus beneficios, desafios e impactos na
qualificacao das investigacdes. Também foram discutidas evidéncias sobre a
baixa confiabilidade de informacdes obtidas por tortura e a importancia do
registro audiovisual como ferramenta de prevencao e formacao. Como
resultados, foram estabelecidos contatos para fortalecer a Rede
Interamericana de Entrevista Investigativa, com interesse de Chile e Peru em
parcerias e capacitacao.

Seminario Internacional sobre Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao em Seguranca
Publica (SICTI 2025)

O CogJus participou do VII Seminario Internacional sobre Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao em Seguranca Publica (SICTI 2025), realizado na Acadepol-SC. O
evento contou com a participacao de Ray Bull, da University of Leicester,
reconhecido internacionalmente como referéncia no método PEACE. O evento
a integracao entre ciéncia psicoldgica e pratica policial emm um evento voltado
a temas como inteligéncia artificial, cadeia de custddia e vestigios
digitais.Além das atividades gerais, foi realizada uma roda de didlogo com
professores da Acadepol para discutir estratégias de ensino e ampliacao da
Entrevista Investigativa na formacao inicial e continuada. A participacao
destacou que avancos tecnoldgicos devem estar acompanhados de técnicas
de entrevista éticas, estruturadas e avaliaveis, alinhadas aos Principios de
Méndez.
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2° Congresso de Psicologia do
Testemunho e Prova Penal

Nos dias 24 e 25 de novembro, o CogJus participou do 2° Congresso de Psicologia
do Testemunho e Prova Penal, realizado na sede da AMAPAR, em Curitiba/PR. O
evento reuniu magistrados, membros do Ministério Publico, defensores,
advogados, psicologos e pesquisadores, sob coordenacao dos juizes Marcel
Ferreira dos Santos e Mayra dos Santos Zavattaro, com foco no dialogo
interdisciplinar sobre a aplicacao pratica e tedrica da Psicologia do Testemunho no
contexto probatdrio. A programacao contou com conferéncias e painéis tematicos
sobre falsas memorias, depoimento especial, reconhecimento de pessoas e
violéncia de género. Entre os palestrantes estiveram o professor Ray Bull e Janaina
Rolandi Matida, que abordaram a analise critica das provas dependentes da
memoria € a importancia de protocolos baseados em evidéncias.

Fonte: AMAPAR
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https://www.amapar.com.br/noticia-rss/item/amapar-e-emap-re%C3%BAnem-grande-p%C3%BAblico-para-o-2%C2%BA-congresso.html

2.Consideracoes finais



ano de 2025 representou, para o CogJus, a consolidacao da disseminacao
de praticas baseadas em evidéncias na area de Entrevista investigativa e
reconhecimento de pessoas. As acdes desenvolvidas ao longo do periodo
evidenciam esse movimento ao integrar expansao territorial, padronizacao
curricular, producao de evidéncias empiricas e fortalecimento de redes de
cooperacao nacionais e internacionais.

A ampliacdo das formacdes, a consolidacdo do Grupo de Professores
Supervisores como rede nacional ativa, a organizacao de um curriculo em
niveis e a implementacdao de instrumentos padronizados de avaliacao
evidenciam o avanco do CogJus na estruturacao de um modelo formativo
consistente e replicavel, contribuindo para maior alinhamento técnico e
institucional em um cenario historicamente marcado pela auséncia de
diretrizes nacionais e pela heterogeneidade das praticas. Nesse contexto, o
desenvolvimento e a avaliacao de treinamentos em Entrevista Investigativa e
reconhecimento de pessoas demonstram a capacidade do laboratério de
produzir evidéncias sobre impacto, qualificar praticas profissionais e reduzir
riscos de erros, ao mesmo tempo em que sua articulacao com instituicées do
sistema de justica, o Ministério da Justica e organismos internacionais reforca
seu papel como elo entre producao cientifica, pratica profissional e
formulacao de politicas publicas.

Os seminarios, workshops e demais espacos interinstitucionais promovidos ao
longo do ano contribuiram para o alinhamento de diretrizes, o engajamento
de liderancas e a construgcao de consensos em torno de praticas investigativas
éticas, nao coercitivas e orientadas por direitos humanos. Esses processos
indicam avancos importantes na criacdo de condicbes para a
institucionalizacao das mudancas propostas.

Nesse contexto, 2025 pode ser compreendido como o ano de consolidacao das
bases de um modelo nacional de formacado, supervisao e avaliacao em
Entrevista Investigativa. Além de aplicar a atuacao, foi possivel estruturar
condi¢des para a sustentabilidade e escalabilidade das acdes, posicionando po
projeto como ator estratégico na promog¢ao de mudancas no sistema de
justica e seguranca publica brasileiro. A partir desse marco, os desafios
concentram-se no aprofundamento das iniciativas, com foco na consolidacao
de trilhas formativas completas, na ampliacao da supervisao de casos reais, no
fortalecimento da articulacdo com politicas publicas e na expansao da
cobertura territorial, passos essenciais para a institucionalizagao e
sustentabilidade dos avancos alcangados.
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Mantenedores

www.cogjus.com //////////////// contato@cogjus.com
linkedin ///IIHHIITTIIIINIIIIT (@cogjus)

instagram /I (@cogjus)

Parceiros
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